
سیاسة تعارض المصالح لجمعیة عون لرعایة ضحایا
الجریمة
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مقدمـــــــــة.1
تصرفاتٍمنبھیقومماوتعَدُلصالحھا،یعملشخصٍكلّخصوصیةَالجریمةضحایالرعایةعونجمعیةتحترمُ
ممارسةِأثناءَلصالحھایعمللمنالشخصیةالمصالحأنترىالجمعیةأنَّإلااھتمامھا،منلیسالعملإطارخارجَ

ولائھِأوموضوعیتھمعمباشرةٍغیرِأومباشرةٍبصورةٍتتداخلُ،قدغیرھا،أومالي،أواجتماعیةٍ،أنشطةٍأيِّ
للجمعیة مما قدْ ینشأُ معھ تعارض في المصالح.

سیاسةوتأتيوالإنجازِ،والمبادرةِوالعنایةِالجماعيِوالعملالنزاھةِفيالمتمثلةِومبادئھابقیمھاالجمعیةتؤُمن
أوالشخصیةالمصلحةتؤثرّأنلتفاديوذلكوحمایتھا،القیمتلكلتعزیزالجمعیة؛عنالصادرةالمصالحتعارض
تلكخلالمنیتحَّصلَأنأوالجمعیة،تجاهواجباتھأداءعلىالجمعیةلصالحیعملشخصٍلأيّالمھنیةأوالعائلیة،

المصالح على مكاسبٍ على حساب الجمعیة.
نطاق وأھداف السیاسة.2

التيالسعودیةالعربیةالمملكةفيبھاالمعمولوالقوانینالتشریعاتفيجاءبماالإخلالعدممع.2.1
الأساسیةواللائحةالتنفیذیة،ولائحتھالأھلیةوالمؤسساتالجمعیاتونظامالمصالح،تعارضتحكُم

محلھا.للجمعیة، تأتي ھذه السیاسة استكمالاً لھا، دونَ أن تحلَّ
العمومیةالجمعیةأعضاءذلكویشملالجمعیة،لصالحیعملشخصكلعلىالسیاسةھذهتطُبق.2.2

التنفیذیین،الجمعیةومدیريالإدارة،مجلسمنالمنبثقةاللجانوأعضاءالإدارة،مجلسوأعضاء
وجمیع موظفیھا ومتطوعیھا.

أيومصالحالسابقةالفقرةفيالمذكورینأنفسھمبالأشخاصیتعلقماالمصالح،تعارضیشمل.2.3
أوالأشقاء،الوالدین،الأبناء،الزوجة،ھؤلاءویشملبھم،شخصیةعلاقةلھمتكونآخرشخص

غیرھم من أفراد العائلة.
سواءلصالحھاالعاملینبالأشخاصالجمعیةتربطالتيالوثائقمنیتجزأُلاجزءاًالسیاسةھذهتعُدُّ.2.4

كانت تلك الوثائق قرارات تعیین أو عقود عمل.
تعارضتنظمنصوصاًغیرھم،أوالخارجییناستشارییھامعتبرمھاالتيالعقودالجمعیةتضُّمن.2.5

المصالح بما یتفق مع أحكام ھذه السیاسة.
المصالحتعارضأشكالأيمنلصالحھایعملومنوسمعتھاالجمعیةحمایةإلىالسیاسةھذهتھدف.2.6

السلبیة التي قد تنشأ بسبب عدم الإفصاح.

تعارضتنظیمبسیاسةالخاصةالتنفیذیةوالإدارةالإدارةمجلسوصلاحیات مسئولیات.3
المصالح

إدارة تعارض المصالح أحد الاختصاصات الرئیسة لمجلس الإدارة..3.1
التيالمسائلفيللنظرالمجلسمنالمنبثقةلجانھاحدتكلیفاومحددةلجانتكوینللمجلسیجوز.3.2

استقلالیة تلك اللجان.من المحتمل أن تنطوي على تعارض مصالح مع مراعاة متطلبات
تعاملاتیخصفیماالجمعیةإدارةمجلسقرراذاإلامصالحتعارضحالةفيالشخصیكونلا.3.3

علىتنضويالحالةأنالجمعیةفيالتنفیذیینوكبارالمجلسأعضاءتعاملاتأوالغیرمعالجمعیة
بخصوص باقي موظفي الجمعیة.تعارض مصالح، وتكون صلاحیة القرار مع المسؤول التنفیذي

منالاعفاء–حدةعلىحالةكلبشأن–یقررأنالتقدیریةلسلطتھوفقاًالإدارةلمجلسیجوز.3.4
الشخصنشاطاتسیاقفيلآخرحینمنعرضاًینشأقدالذيالمصالحتعارضعندالمسئولیة
أومالیةبمصالحیتعلقماسواءالجمعیة،مععملھسیاقفيینشأقدالذيأوالمعتادة،وقراراتھ

بما یتوافق مع مصالح الجمعیة.بمصالح تعیقھ عن القیام بواجبھ في التصرف على أكمل وجھ
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بتصحیحالمتعارضةالمصلحةصاحبیلتزممصالح،تعارضالحالةأنالإدارةمجلسیقررعندما.3.5
الإجراءات المنظمة لذلك.وضعھ وبجمیع الإجراءات التي یقررھا مجلس الإدارة وإتباع

الجنائیةالقضایاورفعالسیاسة،ھذهمخالفيعلىالجزاءاتإیقاعصلاحیةالجمعیةإدارةلمجلس.3.6
جمیع ذوي العلاقة بھا.والحقوقیة للمطالبة بالأضرار التي قد تنجم عن عدم التزام

الساریةالأنظمةمعذلكیتعارضلاأنعلىالسیاسةھذهأحكامتفسیرفيالمخولھوالإدارةمجلس.3.7
واللائحة الأساسیة للجمعیة وأنظمة الجھات المشرفة.

وتكون نافذة من تاریخ الإبلاغ.یعتمد مجلس الإدارة ھذه السیاسة، ویبلغ جمیع موظفي الجمعیة.3.8
بموجبھا وإجراء التعدیلات اللازمة علیھا.یتولى مجلس الإدارة التأكد من تنفیذ ھذه السیاسة والعمل.3.9

حالات تعارض المصالح.4
غیرأومباشربشكلسواءیتعلقنشاطأيفيالجمعیةلصالحیعمللشخصمصلحةٍوجودیعنيلا.4.1

عندماالمصالحتعارضینشأقدولكنالطرفین.بینالمصالحفيتعارضقیامبالجمعیة،مباشر
الجمعیة،لمصلحةبتصرفیقومأوقراراً،یتخذأورأیاً،یبديأنالجمعیةلصالحیعملممنیطلب

االوقتنفسفيلدیھوتكون منھالمطلوببالرأيمباشرغیرأومباشربشكلتتعلقمصلحةإمَّ
الجمعیةغیرآخرطرفتجاهالتزاملدیھیكونأنأواتخاذه،منھالمطلوببالتصرفأوإبداؤه،
للسریة،انتھاكٍعلىالمصالحتعارضحالاتتنطويإذالتصرف.أوالقرارأوالرأيبھذایتعلق

للولاء للجمعیة.وإساءةٍ لاستعمال الثقة، وتحقیقٍ لمكاسب شخصیة، وزعزعةٍ
المواقفجمیعتغطىلابالضرورةأنھاإلاالمواقفمنلعددسلوكیةلمعاییرامثلةتضعالسیاسةھذه.4.2

أنفسھمتلقاءمنالتصرفالجمعیةلصالحیعملمنكلعلىویتحتمحدوثھا،المحتملالأخرى
علىالامثلةومنالسیاسةھذهیخالفسلوكأنھیبدوقدماوتجنبالسیاسة،ھذهمعتتماشىبصورة

حالات التعارض ما یلي:
منأيأولجانھمنلجنةأيعضوأوالإدارةمجلسعضوأنحالةفيمثلاًالمصالحتعارضینشأ.4.3

أوتنظیمیةمصلحةأوشخصیةمصلحةلھأونشاط،بأيصلةلھأوفيمشاركاًالجمعیةموظفي
العضوذلكقراراتموضوعیةعلىمباشرغیرأومباشربشكلیؤثرقدنشاطأوعملأيفيمھنیة

تجاه الجمعیة.أو الموظف أو على قدراتھ في تأدیة واجباتھ ومسئولیاتھ
أویتلقىالتنفیذیینكبارأحدأوالإدارةمجلسعضوأنحالةفيأیضاًالمصالحفيالتعارضینشأ.4.4

مباشرةغیرأومباشرةبطریقةذلككانسواءآخرطرفأيمنشخصیةمكاسبعلىیحصل
مستفیداً من موقعة ومشاركتھ في إدارة شؤون الجمعیة.

بالبیعمادیةمعاملاتفيالدخولخلالمنالمادیةالاستفادةخلالمنالمصالحفيالتعارضینشأقد.4.5
أو الشراء أو التأجیر للجمعیة.

عقودتوقیعأوالوظائففيالأقرباءأوالأبناءتعیینخلالمنالمصالحفيالتعارضینشأقدایضا.4.6
جھةفيالجمعیةلصالحیعملمنارتباطحالفيتكونالمصالحتعارضصورإحدىمنمعھم

أخرى ویكون بینھا تعاملات مع الجمعیة.
تعارضأمثلةمنالجمعیةموظفأوالإدارةمجلسعضوعلیھایحصلالتيوالإكرامیاتالھدایا.4.7

المصالح.
اوالجمعیةمنحالیةخدماتتستقبلأوخدماتتقدممنشأةأوتجارينشاطفيالملكیةأوالاستثمار.4.8

تبحث عن التعامل مع الجمعیة.
بحكمعلیھایطلعوالتيللجمعیة،خاصًاملكًاتعتبرالتيالمعلوماتإعطاءأوالأسرارإفشاء.4.9

العضویة أو الوظیفة، ولو بعد تركھ الخدمة.
تصرفاتعلىالتأثیربھدفالجمعیةمعتتعاملجھاتأوأشخاصمنھدایاالأقاربأحدقبول.4.10

العضو أو الموظف بالجمعیة قد ینتج عنھ تعارض المصالح.
قیمةذاتأشیاءأولمبالغجھةأيمنعائلتھأفرادأحدأوالموظفأوالإدارةمجلسعضوتسلم.4.11

بسبب تعامل تلك الجھة مع الجمعیة أو سعیھا للتعامل معھا.
أفرادأحدأوالموظفمنمطلوبةفواتیرقیمةبدفعالجمعیةمعللتعاملتسعىأوتتعاملجھةأيقیام.4.12

عائلتھ.
فعلیاًالمصالحفيتعارضاًیظُِھرَأنْشأنھمنالشخصیةللمصلحةالجمعیةوممتلكاتأصولاستخدام.4.13

الجمعیةمصالحلغیرمنافعھاأومعداتھا،أوموظفیھا،أوالجمعیة،دوامأوقاتكاستغلالمحتملاً،أو
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لتحقیقبالجمعیةِ؛الشخصِعلاقةِخلالمنالمتحصلةِالمعلوماتاستخدامِإساءةِأوأھدافھا،أو
مكاسب شخصیة، أو عائلیة، أو مھنیة، أو أيَّ مصالح أخرى.

الالتزامات.5
على كل من یعمل لصالح الجمعیة أن یلتزم بالتالي:

عند الارتباط بالجمعیة.الإقرار على سیاسة تعارض المصالح المعتمدة من الجمعیة.5.1
النفسمصلحةتقدیمأوالواسطةأوالمحاباةوعدموالأمانةوالمسؤولیةوالنزاھةالعدالةبقیمالالتزام.5.2

أو الآخرین على مصالح الجمعیة.
أداءخلالمنومعارفھوأصدقائھأھلھمنأيأوھومعنویاًأومادیاقانونيغیربشكلالاستفادةعدم.5.3

عملھ لصالح الجمعیةً.
أو توحي بذلك.تجنب المشاركة في اتخاذ القرارات التي تؤدي لتعارض مصالح.5.4
تعبئة نموذج الجمعیة الخاص بالإفصاح عن المصالح سنویا...5.5
كانتسواءطارئةمصالحتعارضشبھةأومصالحتعارضحالةأيعنالمباشرلرئیسھالإفصاح.5.6

مالیة أو غیر مالیة.
ممن یعمل لصالح الجمعیة.الإبلاغ عن أي حالة تعارض مصالح قد تنتج عنھ أو ھن غیره.5.7
أو في حال طلب الجمعیة ذلك.تقدیم ما یثبت إنھاء حالة تعارض المصالح، في حال وجوده،.5.8

 
الإفصاحمتطلبات.6

التقیدوالمتطوعینالموظفینمنوغیرھمالتنفیذیینوالمسؤولینالإدارةمجلسأعضاءعلىیتعین.6.1
حالة،كلفيموافقتھاعلىوالحصولانطبق،حیثماالتالیة،الحالاتعنللجمعیةبالإفصاحالتام

للمصالح أم لا:حیثما اقتضت الحاجة، سواء انطوت على تعارض فعلي أو محتمل
الإفصاحوالمتطوعینالموظفینمنوغیرھمالتنفیذيوالمسؤولالإدارةمجلسأعضاءعلىیتعین.6.2

داخلكانتسواءخارجیة،مؤسسةأوجمعیةمعلھمشخصيارتباطأویشغلونھا،وظائفأیةعن
المملكة أم خارجھا.

الإفصاحوالمتطوعینالموظفینمنوغیرھمالتنفیذيوالمسؤولالإدارةمجلسأعضاءعلىیتعین.6.3
عن أیة حصص ملكیة لھم في المؤسسات الربحیة.

الإفصاحوالمتطوعینالموظفینمنوغیرھمالتنفیذيوالمسؤولالإدارةمجلسأعضاءعلىیتعین.6.4
(الوالدانأسرھمأفرادمنأيتخصملكیةحصةأومالیةمصلحةأووظیفةأیةعن

الجمعیةمعتتعاملربحیةمؤسساتأوجمعیاتأیةفيوالأبناء/البنات)والزوجة/الزوجات/الزوج
أو تسعى للتعامل معھا.

والمتطوعینالموظفینمنوغیرھمالتنفیذيوالمسؤولینالإدارةمجلسأعضاءكلعلىیتعین.6.5
فيمحظورتعارضعلىتنطويأنیمكنحالةأیةعلىموافقتھاعلىوالحصولللجمعیةالإفصاح
القرارواتخاذالجمعیةإدارةمجلسقبلمنوالتقییمللمراجعةالحالاتھذهجمیعوتخضعالمصالح.

غیرأوأخرىإدارةفيوظیفةإلىأوالجمعیةفيرئاسیةوظیفةإلىالموظفانتقالعندذلك.في
ذلك من الوظائف التي ربما تنطوي على تعارض في المصالح.

فيالإفصاحوبیانالعملوأخلاقیاتالمصالحتعارضنموذجتعبئةإعادةالموظفعلىیتعینربما.6.6
منالتأكدمسؤولیةللموظفالمباشرالرئیسعاتقعلىتقعكماالوظیفة.تغییرمنیوما30غضون

قیام الموظف بتعبئة استمارة الإفصاح على نحو تام.
المسؤولعلیھاالجمعیةموافقةعلىوالحصولالمصالحھذهعنالإفصاحفيالتقصیریعرّض.6.7

الاجتماعیةوالتنمیةالعمللنظامطبقاالتأدیبیةللإجراءاتوالمتطوعینالموظفینمنوغیرهالتنفیذي
في المملكة العربیة السعودیة واللائحة الأساسیة في الجمعیة.

تعارض المصالحتقاریر.7
تودع جمیع نماذج إفصاح أعضاء مجلس الإدارة لدى الإدارة..7.1
الإدارة.تودع جمیع نماذج إفصاح موظفي أو متطوعي الجمعیة لدى.7.2
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الجمعیةلصالحالمبرمةوالعقودبالأعمالخاصاًتقریراًالخارجيالجمعیةحساباتمراجعیقُدم.7.3
الإدارة،مجلسرئیسِطلبِحالالمجلس،لعضومباشرةغیرأومباشرةمصلحةعلىتنطويوالتي

للجمعیة العمومیة.ویضُمن ذلك مع تقریره السنوي لأداء الجمعیة الذي یقدمھ
تفاصیلیوُضّحالإدارةمجلسعلىیعُرضسنویاًتقریراًالداخلیةبالمراجعةالمخولةالإدارةتصُدر.7.4

وفقاً لنماذج الإفصاح المودعة لدیھا.الأعمال أو العقود التي انطوت على مصلحة لموظفي الجمعیة
العاملینبالأشخاصالجمعیةتربطالتيالوثائقمنیتجزألاجزءاًتعُدالسیاسةھذهإنِّحیث.7.5

الواردة بھا.لصالحھا، فإنھ لا یجوز مخالفةَ أحكامھا والالتزامات

نموذج تعھد وإقرار.8

تعھد وإقرار

وبصفتيأقر وأتعھد أنا 
أوافقعلیھوبناء،الجریمةضحایالرعایةعونجمعیةبـاسمالخاصةالمصالحتعارضسیاسةعلىاطلعتقدبأنني
منمستفیدامباشرةأومباشرةبطریقةشخصیةأرباحأومكاسبأيعلىالحصولبعدموأتعھدفیھابماوألتزموأقر

أوأصولھاأوالجمعیةتخصمعلوماتأياستخداموبعدمالجمعیةفيموظفأوإدارةمجلسكعضوموقعي
لأي منفعة أخرى.مواردھا لأغراضي الشخصیة أو أقاربي أو أصدقائي أو استغلالھا

التوقیع ……….........……………………………………..
التاریخ …..…/..…../……….. ھـ
الموافق …..…/..…../……….. م
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اعتماد مجلس الإدارة.9
 

) 2(رقمالإدارةمجلساجتماعفيالجریمةضحایالرعایةعونلجمعیةالمصالحتعارضسیاسةاعتمادتم
29/9/2020بتاریخالمنعقد

المنصبالاسم

رئیس مجلس الإدارةالدكتور/ سعد بن عبدالله العریفي

نائب الرئیسالدكتور/ محمد بن عبدالله المزروع

المشرف الماليعبدالله بن علي الوثلان

عضوالدكتور/ سعد بن محمد الفیاض

عضوأحمد بن عبدالكریم البطي

عضوسلیمان بن عبدالله أبانمي

عضوعثمان بن عبد الكریم الجویبر

عضوأحمد بن منصور العواجي
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عضواحمد بن دخیل الدخیل
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