
سياسة تعارض المصالح لجمعية عون لرعاية ضحايا
الجريمة
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مقدمـــــــــة.1
تصرفاتٍمنبهيقومماوتعَدُلصالحها،يعملشخصٍكلّخصوصيةَالجريمةضحايالرعايةعونجمعيةتحترمُ
ممارسةِأثناءَلصالحهايعمللمنالشخصيةالمصالحأنترىالجمعيةأنَّإلااهتمامها،منليسالعملإطارخارجَ

ولائهِأوموضوعيتهمعمباشرةٍغيرِأومباشرةٍبصورةٍتتداخلُ،قدغيرها،أومالي،أواجتماعيةٍ،أنشطةٍأيِّ
للجمعية مما قدْ ينشأُ معه تعارض في المصالح.

سياسةوتأتيوالإنجازِ،والمبادرةِوالعنايةِالجماعيِوالعملالنزاهةِفيالمتمثلةِومبادئهابقيمهاالجمعيةتؤُمن
أوالشخصيةالمصلحةتؤثرّأنلتفاديوذلكوحمايتها،القيمتلكلتعزيزالجمعية؛عنالصادرةالمصالحتعارض
تلكخلالمنيتحَّصلَأنأوالجمعية،تجاهواجباتهأداءعلىالجمعيةلصالحيعملشخصٍلأيّالمهنيةأوالعائلية،

المصالح على مكاسبٍ على حساب الجمعية.
نطاق وأهداف السياسة.2

التيالسعوديةالعربيةالمملكةفيبهاالمعمولوالقوانينالتشريعاتفيجاءبماالإخلالعدممع.2.1
الأساسيةواللائحةالتنفيذية،ولائحتهالأهليةوالمؤسساتالجمعياتونظامالمصالح،تعارضتحكُم

محلها.للجمعية، تأتي هذه السياسة استكمالاً لها، دونَ أن تحلَّ
العموميةالجمعيةأعضاءذلكويشملالجمعية،لصالحيعملشخصكلعلىالسياسةهذهتطُبق.2.2

التنفيذيين،الجمعيةومديريالإدارة،مجلسمنالمنبثقةاللجانوأعضاءالإدارة،مجلسوأعضاء
وجميع موظفيها ومتطوعيها.

أيومصالحالسابقةالفقرةفيالمذكورينأنفسهمبالأشخاصيتعلقماالمصالح،تعارضيشمل.2.3
أوالأشقاء،الوالدين،الأبناء،الزوجة،هؤلاءويشملبهم،شخصيةعلاقةلهمتكونآخرشخص

غيرهم من أفراد العائلة.
سواءلصالحهاالعاملينبالأشخاصالجمعيةتربطالتيالوثائقمنيتجزأُلاجزءاًالسياسةهذهتعُدُّ.2.4

كانت تلك الوثائق قرارات تعيين أو عقود عمل.
تعارضتنظمنصوصاًغيرهم،أوالخارجييناستشارييهامعتبرمهاالتيالعقودالجمعيةتضُّمن.2.5

المصالح بما يتفق مع أحكام هذه السياسة.
المصالحتعارضأشكالأيمنلصالحهايعملومنوسمعتهاالجمعيةحمايةإلىالسياسةهذهتهدف.2.6

السلبية التي قد تنشأ بسبب عدم الإفصاح.

تعارضتنظيمبسياسةالخاصةالتنفيذيةوالإدارةالإدارةمجلسوصلاحيات مسئوليات.3
المصالح

إدارة تعارض المصالح أحد الاختصاصات الرئيسة لمجلس الإدارة..3.1
التيالمسائلفيللنظرالمجلسمنالمنبثقةلجانهاحدتكليفاومحددةلجانتكوينللمجلسيجوز.3.2

استقلالية تلك اللجان.من المحتمل أن تنطوي على تعارض مصالح مع مراعاة متطلبات
تعاملاتيخصفيماالجمعيةإدارةمجلسقرراذاإلامصالحتعارضحالةفيالشخصيكونلا.3.3

علىتنضويالحالةأنالجمعيةفيالتنفيذيينوكبارالمجلسأعضاءتعاملاتأوالغيرمعالجمعية
بخصوص باقي موظفي الجمعية.تعارض مصالح، وتكون صلاحية القرار مع المسؤول التنفيذي

منالاعفاء–حدةعلىحالةكلبشأن–يقررأنالتقديريةلسلطتهوفقاًالإدارةلمجلسيجوز.3.4
الشخصنشاطاتسياقفيلآخرحينمنعرضاًينشأقدالذيالمصالحتعارضعندالمسئولية
أوماليةبمصالحيتعلقماسواءالجمعية،مععملهسياقفيينشأقدالذيأوالمعتادة،وقراراته

بما يتوافق مع مصالح الجمعية.بمصالح تعيقه عن القيام بواجبه في التصرف على أكمل وجه
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بتصحيحالمتعارضةالمصلحةصاحبيلتزممصالح،تعارضالحالةأنالإدارةمجلسيقررعندما.3.5
الإجراءات المنظمة لذلك.وضعه وبجميع الإجراءات التي يقررها مجلس الإدارة وإتباع

الجنائيةالقضاياورفعالسياسة،هذهمخالفيعلىالجزاءاتإيقاعصلاحيةالجمعيةإدارةلمجلس.3.6
جميع ذوي العلاقة بها.والحقوقية للمطالبة بالأضرار التي قد تنجم عن عدم التزام

الساريةالأنظمةمعذلكيتعارضلاأنعلىالسياسةهذهأحكامتفسيرفيالمخولهوالإدارةمجلس.3.7
واللائحة الأساسية للجمعية وأنظمة الجهات المشرفة.

وتكون نافذة من تاريخ الإبلاغ.يعتمد مجلس الإدارة هذه السياسة، ويبلغ جميع موظفي الجمعية.3.8
بموجبها وإجراء التعديلات اللازمة عليها.يتولى مجلس الإدارة التأكد من تنفيذ هذه السياسة والعمل.3.9

حالات تعارض المصالح.4
غيرأومباشربشكلسواءيتعلقنشاطأيفيالجمعيةلصالحيعمللشخصمصلحةٍوجوديعنيلا.4.1

عندماالمصالحتعارضينشأقدولكنالطرفين.بينالمصالحفيتعارضقيامبالجمعية،مباشر
الجمعية،لمصلحةبتصرفيقومأوقراراً،يتخذأورأياً،يبديأنالجمعيةلصالحيعملممنيطلب

االوقتنفسفيلديهوتكون منهالمطلوببالرأيمباشرغيرأومباشربشكلتتعلقمصلحةإمَّ
الجمعيةغيرآخرطرفتجاهالتزاملديهيكونأنأواتخاذه،منهالمطلوببالتصرفأوإبداؤه،
للسرية،انتهاكٍعلىالمصالحتعارضحالاتتنطويإذالتصرف.أوالقرارأوالرأيبهذايتعلق

للولاء للجمعية.وإساءةٍ لاستعمال الثقة، وتحقيقٍ لمكاسب شخصية، وزعزعةٍ
المواقفجميعتغطىلابالضرورةأنهاإلاالمواقفمنلعددسلوكيةلمعاييرامثلةتضعالسياسةهذه.4.2

أنفسهمتلقاءمنالتصرفالجمعيةلصالحيعملمنكلعلىويتحتمحدوثها،المحتملالأخرى
علىالامثلةومنالسياسةهذهيخالفسلوكأنهيبدوقدماوتجنبالسياسة،هذهمعتتماشىبصورة

حالات التعارض ما يلي:
منأيأولجانهمنلجنةأيعضوأوالإدارةمجلسعضوأنحالةفيمثلاًالمصالحتعارضينشأ.4.3

أوتنظيميةمصلحةأوشخصيةمصلحةلهأونشاط،بأيصلةلهأوفيمشاركاًالجمعيةموظفي
العضوذلكقراراتموضوعيةعلىمباشرغيرأومباشربشكليؤثرقدنشاطأوعملأيفيمهنية

تجاه الجمعية.أو الموظف أو على قدراته في تأدية واجباته ومسئولياته
أويتلقىالتنفيذيينكبارأحدأوالإدارةمجلسعضوأنحالةفيأيضاًالمصالحفيالتعارضينشأ.4.4

مباشرةغيرأومباشرةبطريقةذلككانسواءآخرطرفأيمنشخصيةمكاسبعلىيحصل
مستفيداً من موقعة ومشاركته في إدارة شؤون الجمعية.

بالبيعماديةمعاملاتفيالدخولخلالمنالماديةالاستفادةخلالمنالمصالحفيالتعارضينشأقد.4.5
أو الشراء أو التأجير للجمعية.

عقودتوقيعأوالوظائففيالأقرباءأوالأبناءتعيينخلالمنالمصالحفيالتعارضينشأقدايضا.4.6
جهةفيالجمعيةلصالحيعملمنارتباطحالفيتكونالمصالحتعارضصورإحدىمنمعهم

أخرى ويكون بينها تعاملات مع الجمعية.
تعارضأمثلةمنالجمعيةموظفأوالإدارةمجلسعضوعليهايحصلالتيوالإكرامياتالهدايا.4.7

المصالح.
اوالجمعيةمنحاليةخدماتتستقبلأوخدماتتقدممنشأةأوتجارينشاطفيالملكيةأوالاستثمار.4.8

تبحث عن التعامل مع الجمعية.
بحكمعليهايطلعوالتيللجمعية،خاصًاملكًاتعتبرالتيالمعلوماتإعطاءأوالأسرارإفشاء.4.9

العضوية أو الوظيفة، ولو بعد تركه الخدمة.
تصرفاتعلىالتأثيربهدفالجمعيةمعتتعاملجهاتأوأشخاصمنهداياالأقاربأحدقبول.4.10

العضو أو الموظف بالجمعية قد ينتج عنه تعارض المصالح.
قيمةذاتأشياءأولمبالغجهةأيمنعائلتهأفرادأحدأوالموظفأوالإدارةمجلسعضوتسلم.4.11

بسبب تعامل تلك الجهة مع الجمعية أو سعيها للتعامل معها.
أفرادأحدأوالموظفمنمطلوبةفواتيرقيمةبدفعالجمعيةمعللتعاملتسعىأوتتعاملجهةأيقيام.4.12

عائلته.
فعلياًالمصالحفيتعارضاًيظُِهرَأنْشأنهمنالشخصيةللمصلحةالجمعيةوممتلكاتأصولاستخدام.4.13

الجمعيةمصالحلغيرمنافعهاأومعداتها،أوموظفيها،أوالجمعية،دوامأوقاتكاستغلالمحتملاً،أو
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لتحقيقبالجمعيةِ؛الشخصِعلاقةِخلالمنالمتحصلةِالمعلوماتاستخدامِإساءةِأوأهدافها،أو
مكاسب شخصية، أو عائلية، أو مهنية، أو أيَّ مصالح أخرى.

الالتزامات.5
على كل من يعمل لصالح الجمعية أن يلتزم بالتالي:

عند الارتباط بالجمعية.الإقرار على سياسة تعارض المصالح المعتمدة من الجمعية.5.1
النفسمصلحةتقديمأوالواسطةأوالمحاباةوعدموالأمانةوالمسؤوليةوالنزاهةالعدالةبقيمالالتزام.5.2

أو الآخرين على مصالح الجمعية.
أداءخلالمنومعارفهوأصدقائهأهلهمنأيأوهومعنوياًأومادياقانونيغيربشكلالاستفادةعدم.5.3

عمله لصالح الجمعيةً.
أو توحي بذلك.تجنب المشاركة في اتخاذ القرارات التي تؤدي لتعارض مصالح.5.4
تعبئة نموذج الجمعية الخاص بالإفصاح عن المصالح سنويا...5.5
كانتسواءطارئةمصالحتعارضشبهةأومصالحتعارضحالةأيعنالمباشرلرئيسهالإفصاح.5.6

مالية أو غير مالية.
ممن يعمل لصالح الجمعية.الإبلاغ عن أي حالة تعارض مصالح قد تنتج عنه أو هن غيره.5.7
أو في حال طلب الجمعية ذلك.تقديم ما يثبت إنهاء حالة تعارض المصالح، في حال وجوده،.5.8

 
الإفصاحمتطلبات.6

التقيدوالمتطوعينالموظفينمنوغيرهمالتنفيذيينوالمسؤولينالإدارةمجلسأعضاءعلىيتعين.6.1
حالة،كلفيموافقتهاعلىوالحصولانطبق،حيثماالتالية،الحالاتعنللجمعيةبالإفصاحالتام

للمصالح أم لا:حيثما اقتضت الحاجة، سواء انطوت على تعارض فعلي أو محتمل
الإفصاحوالمتطوعينالموظفينمنوغيرهمالتنفيذيوالمسؤولالإدارةمجلسأعضاءعلىيتعين.6.2

داخلكانتسواءخارجية،مؤسسةأوجمعيةمعلهمشخصيارتباطأويشغلونها،وظائفأيةعن
المملكة أم خارجها.

الإفصاحوالمتطوعينالموظفينمنوغيرهمالتنفيذيوالمسؤولالإدارةمجلسأعضاءعلىيتعين.6.3
عن أية حصص ملكية لهم في المؤسسات الربحية.

الإفصاحوالمتطوعينالموظفينمنوغيرهمالتنفيذيوالمسؤولالإدارةمجلسأعضاءعلىيتعين.6.4
)الوالدانأسرهمأفرادمنأيتخصملكيةحصةأوماليةمصلحةأووظيفةأيةعن

الجمعيةمعتتعاملربحيةمؤسساتأوجمعياتأيةفيوالأبناء/البنات(والزوجة/الزوجات/الزوج
أو تسعى للتعامل معها.

والمتطوعينالموظفينمنوغيرهمالتنفيذيوالمسؤولينالإدارةمجلسأعضاءكلعلىيتعين.6.5
فيمحظورتعارضعلىتنطويأنيمكنحالةأيةعلىموافقتهاعلىوالحصولللجمعيةالإفصاح
القرارواتخاذالجمعيةإدارةمجلسقبلمنوالتقييمللمراجعةالحالاتهذهجميعوتخضعالمصالح.

غيرأوأخرىإدارةفيوظيفةإلىأوالجمعيةفيرئاسيةوظيفةإلىالموظفانتقالعندذلك.في
ذلك من الوظائف التي ربما تنطوي على تعارض في المصالح.

فيالإفصاحوبيانالعملوأخلاقياتالمصالحتعارضنموذجتعبئةإعادةالموظفعلىيتعينربما.6.6
منالتأكدمسؤوليةللموظفالمباشرالرئيسعاتقعلىتقعكماالوظيفة.تغييرمنيوما30غضون

قيام الموظف بتعبئة استمارة الإفصاح على نحو تام.
المسؤولعليهاالجمعيةموافقةعلىوالحصولالمصالحهذهعنالإفصاحفيالتقصيريعرّض.6.7

الاجتماعيةوالتنميةالعمللنظامطبقاالتأديبيةللإجراءاتوالمتطوعينالموظفينمنوغيرهالتنفيذي
في المملكة العربية السعودية واللائحة الأساسية في الجمعية.

تعارض المصالحتقارير.7
تودع جميع نماذج إفصاح أعضاء مجلس الإدارة لدى الإدارة..7.1
الإدارة.تودع جميع نماذج إفصاح موظفي أو متطوعي الجمعية لدى.7.2
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الجمعيةلصالحالمبرمةوالعقودبالأعمالخاصاًتقريراًالخارجيالجمعيةحساباتمراجعيقُدم.7.3
الإدارة،مجلسرئيسِطلبِحالالمجلس،لعضومباشرةغيرأومباشرةمصلحةعلىتنطويوالتي

للجمعية العمومية.ويضُمن ذلك مع تقريره السنوي لأداء الجمعية الذي يقدمه
تفاصيليوُضّحالإدارةمجلسعلىيعُرضسنوياًتقريراًالداخليةبالمراجعةالمخولةالإدارةتصُدر.7.4

وفقاً لنماذج الإفصاح المودعة لديها.الأعمال أو العقود التي انطوت على مصلحة لموظفي الجمعية
العاملينبالأشخاصالجمعيةتربطالتيالوثائقمنيتجزألاجزءاًتعُدالسياسةهذهإنِّحيث.7.5

الواردة بها.لصالحها، فإنه لا يجوز مخالفةَ أحكامها والالتزامات

نموذج تعهد وإقرار.8

تعهد وإقرار

وبصفتيأقر وأتعهد أنا 
أوافقعليهوبناء،الجريمةضحايالرعايةعونجمعيةبـاسمالخاصةالمصالحتعارضسياسةعلىاطلعتقدبأنني
منمستفيدامباشرةأومباشرةبطريقةشخصيةأرباحأومكاسبأيعلىالحصولبعدموأتعهدفيهابماوألتزموأقر

أوأصولهاأوالجمعيةتخصمعلوماتأياستخداموبعدمالجمعيةفيموظفأوإدارةمجلسكعضوموقعي
لأي منفعة أخرى.مواردها لأغراضي الشخصية أو أقاربي أو أصدقائي أو استغلالها

التوقيع ……….........……………………………………..
التاريخ …..…/..…../……….. هـ
الموافق …..…/..…../……….. م
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اعتماد مجلس الإدارة.9
 

( 2)رقمالإدارةمجلساجتماعفيالجريمةضحايالرعايةعونلجمعيةالمصالحتعارضسياسةاعتمادتم
29/9/2020بتاريخالمنعقد

المنصبالاسم

رئيس مجلس الإدارةالدكتور/ سعد بن عبدالله العريفي

نائب الرئيسالدكتور/ محمد بن عبدالله المزروع

المشرف الماليعبدالله بن علي الوثلان

عضوالدكتور/ سعد بن محمد الفياض

عضوأحمد بن عبدالكريم البطي

عضوسليمان بن عبدالله أبانمي

عضوعثمان بن عبد الكريم الجويبر

عضوأحمد بن منصور العواجي
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عضواحمد بن دخيل الدخيل
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