
المیثاق الأخلاقي للعاملین في جمعیة عون
لرعایة ضحایا الجریمة



مقدمة:.1

ولــذاوالرقـي؛التقـدممظاھـرومـنالنجـاح،ركائزأحـدالأخلاقبمكارمالتمسكیعـد
والقطاعـاتالــدولمــنكثیــرأدبیــاتفــيواســعةمســاحةالعمــلأخلاقیاتتبــوأت
التاموانسجامھاثقافتنامـنلانبثاقھاأھمیتھاتعظـمالمحلیةبیئتنـاوفـيبالحیویـة،المفعمـة
َإنَِّ(تعالــى:قــالمعھـا. وَالْبَغْيِوَالْمُنْكَرِالْفَحْشَاءِعَنِوَیَنْھَىالْقرُْبَىذِيوَإیِتَاءِوَالإْحِْسَانِبِالْعَدْلِیَأمُْرُاللهَّ
رُونَلَعَلَّكُمْیَعِظُكُمْ فيسامیةبقاعدةوسلم-علیھالله-صلىنبیــھوأوصــى]90[النحل:)تَذَكَّ

[الأعراف:٠)الجاھلینعنوأعرضبالعرفوأمرالعفوخذ(تعالي:قولھفيالأخلاقيالتعامل
كَ(فقـال:وعلاجلوزكاه]،199 الصلاة-علیــھورســولنا،]4[القلم:)عَظِیمٍخُلقٍُلعلىوَإنَِّ

والسلام- ھــو موضــع الأسوة والقدوة الكامــل.

فــيویتمثلھـاالاخلاقیاتلھـذهیمتثـلمـنأولـىالخیـريالقطـاعفـيوالعاملـون
یبرزممـاواحتسابا،إخلاصاأعظــموإتقانا،عطــاءًأكثــروتجعلھمبھم،ترتقيإذســلوكھ،

ونقاءً، ویزیل عنھـا أي غبش عـارض.الصـورة الباھرة للعمـل الخیـري، ویجعلھا أشـد بھـاء

العربیة(المملكــةأنعلــىتنص2030الســعودیةالعربیــةالمملكــةرؤیــةإنوحیث
حیوي(مجتمــعالمملكــةمجتمعوأنوالإسلامي)العربيوالعمقالمسلمین،قبلةالسعودیة

أبــوابوتشرعالثالــثالقطــاعفــيالمشــاركةعلــىالمواطنیــنوتحفیزراسخة)،قیمــھ
الحاجـةبـرزتفقـدالمتطوعیـن،مـنضخمـةأعــدادلاستقطابالقطــاعفــيالمنظمــات

علــىویدلھــمســلوكھم،یوجــھالخیــري؛القطــاعفــيللعاملیـنأخلاقـيمیثـاقبنـاءإلـى
الإنساني النبیل.أفضــل الممارســات الأخلاقیة والمھنیــة فــي قطاعھــم

التعریفات:.2
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یقصد بالمصطلحات التالیة أینما وردت في ھذا المیثاق ما یلي:

فـيالعاملیـنلثقافـةالموجھـةالمحوریةوالمبـادئالقیـمالأخلاقي:المیثاق.2.1
القطـاع الخیـري، و المؤثـرة فـي سلوكھم.

تفاوتتوإنالجنســین،مــنالخیــريالقطــاعفــيیعمــلمــنكلالعاملــون:.2.2
الموظفذلــكفــيویتساوىأعمالھم،وطبیعــةوأجورھــممراكزھــم
والمتطوع.

أوالجھـد،أوبالمـال،ویكـونالنـاس،نفـعیسـتھدفعمـلأيالخیـري:العمـل.2.3
(القطـاعأحیانـا:یسـمىوقـدربحیـة،غایـاتلـھولیـسالفكـر،أوالوقـت،

الخیـري –القطـاع الثالـث– القطـاع غیـر الربحـي).
مثــل:الخیـريللقطاعتنتمـيجمعیــةأومؤسسـةأووقــفأيالمنظمــة:.2.4

الخیریـة،الجمعیـاتالخیریــة،المؤسسـاتالخیریــة،الأھلیة(الجمعیات
غیر الربحیة).المؤسسـات والكیانات المانحة، المؤسسات الوقفیة، المؤسسات

أو یتأثر بھما.أصحاب العلاقة: كل من یؤثر على المنظمة أو العمل الخیري.2.5
المستفید: الذي أنشئت المنظمة لخدمتھ..2.6
اختلافعلــىمنظمــةأوإداریــةوحــدةكلفــيالأعلىالمســؤولالرئیـس:.2.7

مسمیاتھم الوظیفیة.
أھداف المیثاق:.3

فــي العمــل الخیـري.تحدیــد الأسس والمبادئ الأخلاقیة  للممارسات المھنیــة.3.1
توجیھ سلوك العاملین في القطاع الخیري..3.2
التعــاونالقویــم،بالخلــقالالتزامالخیــريالقطــاعفــيالعاملیــنتحفیــز.3.3

علــى تطبیقھ.
تصحیــحأووتحســینالخیــري،القطــاعفــيالإیجابیةالممارســاتتعزیــز.3.4

مــا عداھــا.
ترسیخ حضور الأخلاق في ثقافة المنظمات..3.5

والركائز التي بني علیھا المیثاق:الأسس.4

و-سبحانھ-،با�الإیمــانمــنتنطلــقوركائــزأســسعلــىالمیثــاقمــوادبنیــت
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فیھــاوروعــيالرسـمیة،الأنظمـةواحترامالكلیـة،ومقاصدھاالإسلامیةبالشـریعةالالتـزام
مــندرجــةأعلــىبلــوغشــأنھامــنســماتوھــيوالعلمیــة،والمتانــة،الأصالة،

المصداقیة، والواقعیة، والقبـول.

ھي:وعلیھ انطلق المیثاق من أسس راسخة، وركائز باسقة،

-صلــىرســولھوســنةاللــھكتــابمــنالشــرعیةالنصــوصإلــىالإســتناد.4.1
اللــھ علیــھ وســلم- الصحیحـة.

العربیـةالمملكـةفـيالأھلیةبالجمعیـاتالخاصـةواللوائحالأنظمةمراعاة.4.2
السعودیة،

فـيالحوكمـةودلیـلالعمـل،أخلاقیــاتلقواعـدالإرشاديالدلیـلمـنالإفادة.4.3
الجمعیات الأھلیة.

أفضــلعلــىوالإطلاعوالدولیــة،والإقلیمیــةالمحلیــةالتجــاربمــنالنھــل.4.4
الممارســات.

مـنمسـتویاتھمبكافـةالخیـريالعمـلفـيالعلاقـةأصحـاباحتیاجـاتتلبیـة.4.5
ومسـتفیدین.قیـادات، ومجالـس إدارة، وإدارات تنفیذیة، وعاملیـن،

فوائد الالتزام بالمیثاق:

علــىتنــصالتــي2030الســعودیةالعربیــةالمملكــةرؤیــةتحقیــقفــيیســھم
الأثروتعظیمومجتمعاتنا،أعمالنــاحیاتنــافـيالمسـؤولیةوتحمــلالتطوع،ثقافـةغـرس

قیمــةمــنالمنبثقــةالمجتمــعحیویــةرفـعإلـىإضافـةالربحي،غیـرللقطـاعالاجتماعي
بالتطــوع.الراسخة، و فتــح البــاب لأكبر عــدد مــن الراغبین

والشــفافیةالمســؤولیةعلــىتســتندالتــيالحوكمــةمبــادئیعــزز.4.6
وتعاونذاتيمنطلـقمـنالقـراراتاتخـاذفـيوالمشـاركةوالمسـاءلة،

مشـترك بیــن العاملیــن.
والعمـلوالمستفیدالمنظمــةتنفــعالتــيالإیجابیةالممارساتمــنیزیــد.4.7

الخیـري
أوالماليأوالإداريللفسادباباتفتـحقـدالتـيالسـلبیةالممارسـاتمـنیحد.4.8

غیرھما.
یزید من ضبط القرارات وتوجیھھا بحیث تصب في صالح المنظمة..4.9
ینمي بیئة عمل أخلاقیة واضحة المعاییر والإجراءات..4.10
یحمي سمعة المنظمة ومكانتھا عند أصحاب العلاقة..4.11
یعین العاملین على تقویم ذواتھم..4.12
یؤدي إلى أفضل الممارسات المھنیة..4.13
یقدم نموذجا قابلا للاحتذاء داخل القطاع الخیري وخارجھ..4.14
یرفع من ثقة المجتمع بالعمل الخیري والعاملین فیھ..4.15
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وكلماتــھرشیقة،مختصــرةعباراتــھتكــونأنالمیثــاقصیاغــةفــيحرصناوقــد
أھـمعلـىیشـتملوأنمتناغمة،متوافقـةومفاھیمھومعانیـھالمعنـى،ومفھومةالدلالةواضحـة

أوفئـةإلـىینصـرفلاعـامخطـابعبـرالأسس،فـيإلیھـاالمشـارالمدخـلاتفـيوردمـا
صفـة، وبأسلوب حـي ملھـم.

المبادئ العامة للمیثاق:.5

وجعلھــاثوابتنــا،مــنالمنطلقــةوالركائــزالأسسعلــىالدراســةفریــقیعتمــد
المســح،أعمــاللــھتوصلــتمــاالفریــقجمــعثــمأعمالــھ،جمیــععلــىحاكمــة
العمــلورشمــنعــدداوعقــدالعلاقــة،أصحــابآراءواستطلاعالبحــث،ونتائــج

رئیســة،مبـادئثمانیـةإلـىتقـودمجتمعـةالمدخـلاتھـذهأنووجـدالتركیـز،وجلسـات
فرعیــة، والمبــادئ الثمانیــة ھــي:ینھــض علیھــا المیثــاق، ویتضمــن كل مبــدأ قیمــا

المجتمــع،تنمیــةفــيوالإســھامالوطــنخدمــةثــمبالعمــل،للــھالتقــرب-الإخــلاص:1
متجــددة نحــو العمــل بإبــداع وإتقــان.ممــا یبعــث فــي النفــس طاقــة

ممـاالعمـل،عـنالشـخصیةالمصلحـةفصـلوالإنسـان،یشـینممـاالحـذر-النزاھة:2
فیمـا بینـھ وبیـن المجتمـع.یمتـن الثقـة داخـل العمـل الخیـري و

فـيالتـوازنوالانصـافو،التفرقـةوالتجنـيمنـعوالحقـوق،حفـظ-العدالـة:3
القـول و الفعـل.

مــعوتبعاتھــا،أعمــالمــنعلیــھیجــببمــانفســھالمــرءإلــزام:-المســؤولیة4
الدینیــھ ، والوطنیــة،التزامــھ التــام بالأنظمــة؛ كــي یــؤدي مســؤولیاتة

والاجتماعیــة ، والمھنیــة.

مـعالاســتطاعة،قــدرالدقــةمســتویاتبأعلــىوالمھــامالأعمــالأداء-الإتقــان:5
مراعـاة الأصـول المھنیـة و الكفـاءة العلمیـة.

الضعیـفرحمـةمـعالأطـراف،جمیـعوتقدیـرمنازلھـم،النـاسإنـزالالاحتـرام:-6
والأنظمـة المرعیـة.وتوقیـر القـوي دون إخلال بالعمـل

أجـلمـنالتضحیـةفـيوالتفانيوالمجتمـع،للفـردالتنمویـةالرؤیـةتحقیـق-العطـاء:7
نفـع المسـتفید.

ینجـزأنالعاملیسـتطیعحیـثالعـون؛وتبـادلوتكاملھـاالجھـودتضافـرالتعـاون:-8
نصــوص المیثــاق مــنمھامـھ دون التعـاون مـع الآخریـن، وقــد انبثقــت

مـن قیـم فرعیـة.ھــذه المبــادئ، وجــاءت معبــرة عنھــا وعمــا تتضمنـھ
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مواد المیثاق:.6

الفصل الأول: أخلاق أساسیة:

وعملا.قولاالقویمالمنھجواتباعالإسلامیة،بالشریعةالالتزام.1

بھا.والتقیدالسعودیةالعربیةالمملكةأنظمةاحترام.2

ورحمتھم.الخلقومصلحةالخالقرضاعنعملكلفيالبحث.3

والعلن.السرفياللهومراقبةالخیر،عملنیةاحتساب.4

المجتمـع.تنمیـةفـيمعھـموالمشـاركةالخیـريالقطـاعفـيالعاملیـنمـعالتكامـل.5

المجتمع.فيوالجنسیاتالفئاتلجمیعالاجتماعيالتنوعتقبل.6

ضرر،ودونمــاالمستطاعقدرللعمــلالمصاحبــةوالمشــقةالمسـؤولیةأمانــة.تحمــل.7
مــع الفــرح بعمــل الخیــر.

العمل.خیریةیجرحعماوالبعدسمعتھا،علىوالحفاظللمنظمة،الولاء.8

التمیــزنســبةمــعوالمنظمــة،العاملیــنبیــنمشــتركةأنھــاعلــىللنجاحــاتالنظــر.9
لأصحابھ.

الخیري.القطاعفيللعاملینالحسنةالقدوةتقدیم.10

ورحمتھا.كافـةاللــھمخلوقــاتإلــىوالإحسانومكوناتھــا،البیئــةعلــى.المحافظــة11

والخلاف.للانقسامسببأيمنالتحرز.12

والمستفیدین.والمنظمةالزملاءبیاناتخصوصیةعلىالمحافظة.13

النفس.لصالحتجییرھاأوالشخصیةالمصالحتبادلعنالابتعاد.14

الحدیثة.والوسائلوالتطبیقاتالتقنیةاستخدامفيالأمانة.15

سبحانھ.یرضیھماوتحصیلوالسدادالتوفیقبطلــباللــھإلــىالالتجاءصــدق.16
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الفصل الثاني: الأخلاقیات المرتبطة بالجوانب المھنیة:

المنظمة.منالمعتمدةوالعقودوالأنظمةاللوائحاحترام.1

أخرى.بأمـورشـغلھدونخلالھإلیـھالموكلـةالأعمالتنفیـذوالعمـلبوقـت.التقید2

للعمل.المھنیةوالأصولبالقواعدالالتزام.3

الأكمل.الوجھعلىالأعماللتنفیذوالمھاراتالمعارفتسخیر.4

فــيجدیــدھــومــاكلعلــىوالاطــلاعوالمعــارفالمھــاراتتطویــرفــي.الجدیــة5
مجــال العمــل.

أيمـعأوالمنظمـة،وبیـنبینـھوالمتطلبـاتواالتفاقـاتوالمواثیـقبالعقـود.الالتزام6
الخدمة وتحمل مسؤولیتھا.منظمـة أخـرى أثنـاء التعاقـد أو التعـاون أو تقدیـم

صحیحة.غیرتھمةأوجائرنقدلأيتتعرضحینالمنظمةعنبموضوعیة.الدفاع7

صلاحیاتــھ،حســبالعقبــاتوتذلیــلالأداء،فــيوالمرونــةالإجــراءات.تیســیر8
وتقدیــم المقترحــات حولھــا ألصحــاب القــرار.

العلاقــة.وأصحــابالمســتفیدینرضــاوقیــاسوتطویرھــا،الخدمــةمســتوى.تحســین9

التطویریة.والمقترحاتالأفكارطرحإلى.المبادرة10

الخدمــات.تقدیــمعنــدأوالتوظیــف،فــيالفئویــةأوالعنصریــةالتفرقــة.تحاشــي11

تضلیل.أوتضخیمدونالتقاریرإعدادفيالصدق.12

الآخرین.آراءتقبلمعالآراءوإبداءالقراراتصنعفي.المشاركة13

أخرى.منظمةوأيالمنظمةبینوالتكاملالشراكةتقدیر.14

المعرفــة.ونقــلالثانــي،الصــفلتأھیــلالمنظمــةفــيواســتدامتھاالخبــرة.توطیــن15

بیــنالإیجابیــةالعلاقــاتویعــززالمنظمــة،أھــدافیحقــقبمــاالفعــال.التواصــل16
أصحــاب العلاقــة.

والمستفید.المنظمةلخدمةالحدیثةوالوسائلالتقنیاتمن.الإفادة17

مخاطر.أيالمنظمةوتجنیبوالسلامةللأمنالأولویةمنح.18

خاصة.مصلحةعلىالحصولأوتضلیلأوخداعأيعنالتنزه.19
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الفصل الثالث: الأخلاقیات المرتبطة بالجوانب المالیة:

وانضباط.بأمانةعینیةأومالیةعھدأيمسؤولیةتحمل.1

وصیانتھــاوالخاصــة،العامــةومواردھــاوممتلكاتھــاالمنظمــةأصــولعلــى.الحفــاظ2
مــن التفریــط.

أونظامیـا.أمنیـامشـبوھةمالیـةمعامـلاتأيمـنوالحـذرالمالـيالتدبیـرإحسـان.3

واضحة.معیاریـةمھنیـةبطریقـةیشـكلمـالتوضیـحأوالذمـةلتبرئـةالمسـاءلةتقبـل.4

مــنطلبــتإذاموثقــةنظامیــةبطریقــةالمالیــةوالبیانــاتالمعلومــاتعــن.الإفصــاح5
المعنیــة.المتبــرع فیمــا یخصــھ أو مــن الإدارة الحكومیــة

مسوغ.أومسـمىأيتحـتالوظیفـيبموقعـھالمرتبطـةالھبـاتأوالھدایـا.رفـض6

الظن.إساءةمنیمنعماوبیانالریبة،مواطنعنالتورع.7

ورغباتھــمالمتبرعیــنشــروطحســببھــاالمتبــرعالمالیــةالمبالــغ.صــرف8
المتوافقــة مــع الأنظمــة.

لمكافحتھا.والسعيالرشوةرفض.9

غســیلأوالمالــيالفســادأشــكالمــنشــكلأيفــيالتــورطعــنالابتعــاد.10
الأمــوال.

والعاملین.المنظمةحقـوقتحفظالتـيالمالیـةوالمسـتنداتالوثائـقبجمیـعالاحتفـاظ.11

الفصل الرابع: أخلاقیات العاملین مع المستفید:

الوســائل والممارســات المتاحــة.تقدیــم الخدمــة التــي یحتاجھــا المستفید بأفضــل.1
مقترحاتھ ونقلھا.العنایة بآراء المستفید عن الخدمة المقدمة لھ، وسماع.2
تسھیل تقدیم الخدمة للمستفید دونما تعقید..3
مـنووقایتــھالمســتفید،ســلامةحفــظشــأنھامــنالتــيالازمــةالتدابیــراتخــاذ.4

الأخطار.
یضــرهأومشــاعره،یجــرحتصــرفأيمــنوالحــذرالمســتفید،كرامــةحفــظ.5

حســیا أومعنویــا.
مراعــاةمــعوالنشــرالإعلامــيالتصویــرحــالالمســتفیدمــنالاســتئذان.6

دراسـةأثنـاءالاجتماعـيالبحـثوأخلاقیـاتالتوثیـق،أثنـاءالصـورةأخلاقیـات
حالــة المســتفید.

المقدمـةالخدمـةوشـرحإلـزام،دونوتوجیـھنصـحمـنالمسـتفیدیحتاجـھمـاتقدیـم.7
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یتوجـبالتـيوالالتزاماتلـھ،المتاحـةوالفـرصالحقـوقوبیـانالحاجـة،عنـدلـھ
علیـھ تأدیتھـا للحصـول علـى الخدمـة.

التفاعل معھ بالتھنئة أو المواساة حسب المقام..8
المنظمة.المبادرة في البحث عن المتعففین من المحتاجین لخدمات.9
العدل في خدمة المستفیدین دون محاباة أو تحیز..10
خاطــرهتطییــبمــععدمــھ،مــنالخدمــةاســتحقاقھفــيالمســتفیدمــعالصــدق.11

وتوجیھــھ لمــا فــي صالحــھ.
المســتعجلة،الحاجــاتوأصحــابوالكــوارثالأزمــاتمــعالفــوريالتجــاوب.12

وتحمــل مــا یصاحــب ذلــك مــن ضغــوط عمــل، أو إلحــاح.
فعل السبب.تذكیره بالتوكل على الله -سبحانھ- في جمیع شؤونھ مع.13
تعمیق صلتھ بوطنھ، وزیادة محبتھ لمواطنیھ..14

الفصل الخامس: أخلاقیات الرؤساء مع العاملین:

بأدائھم.ویرتقيالعاملینقدراتیرفعمابكلالاحتفاء.1

كرامتھــم.حفـظمـعالموقـف،یتطلبـھبمـامعھـموالتعامـلالعاملیـن،أحـوالتقدیـر.2

وإنصاف.بعدلالتعامل.3

والمعنویة.المادیةالعاملینبحقوقالوفاء.4

والابتكار.المبادرةروحتشجیع.5

منھـا.الأنسـبواختیـارالقـراراتبنـاءفـيالمدیریـنغیـرمـنالعمـلفـرقإشـراك.6

المقصودة.غیرالأخطاءفيمعھموالوقوفلأھلھ،النجاحنسبة.7

التواضع..8

الفصل السادس: أخلاقیات المرؤوسین مع الرؤساء:

المنظمة.فيالوظیفيالتسلسلوفقالتوجیھاتتقبل.1

المرعیة.الآدابتقـتضیھبمامعھموالتعاملتوقیرھم.2

الصادق.والرأيالمتفانيبالأداءالعمللإنجاحمعھمالتعاون.3

العمــل.أثنــاءصعوبــةأومخالفــةأيعــنوإبلاغھــمالمھذبــة،النصیحــةتقدیــم.4
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الفصل السابع: أخلاقیات العاملین فیما بینھم:

والتقالیــدالأعــرافوبمقتضیــاتوأحكامھــا،الإســلامیةالشــریعةبتعالیــمالالتزام.1
التــي لا تخالفھــا فیمــا یخــص التعامــل بیــن الجنســین.

والإحترام.المودةأجواءونشرالأخوة،روحتعزیز.2

العقیم.والجدلوالتجسـسوالنمیمةوالغیبةكالتنابـزالأخـلاقمسـاوئعـنالابتعـاد.3

المناسبة.حسبالمواساةأوبالتھنئةالتفاعل.4

لائق.غیرسلوكأيعنالجمیلالاعتذار.5

المطالبـةفـيالأطـرافحـقحفـظمـعالعاملیـنبیـنیقـعنـزاعأيمـعبحكمـةالتعامـل.6
بمـا تـراه حسـب السیاسـات المتبعـة والطـرق النظامیة.

الإیجابیــة.وخصائصھــمبمنجزاتھــموالإشــادةومزایاھــمالزمــلاءاھتمامــاتمراعــاة.7

فقط.یخدمھوفیماالعملشؤونعلىالجنسینبینالتواصلاقتصار.8

فیمــاالعاملیــنمھــاراتوزیــادةالمھنیــة،والتجــاربالخبــراتنقــلعلــىالحــرص.9
یخــدم المنظمــة والمســتفید.
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بسم الله الرحمن الرحیم

والاه،ومـنوصحبھآلـھوعلـىاللـھرسـولعلـىوالسلاموالصلاة�الحمـد
المحلیـة،وثقافتنادیننافـيراسـخةمكانـةمـنالخیـريللقطـاعلمـافنظـراوبعـد؛

السـعودیةالعربیـةالمملكـةرؤیـةفـيظاھـرةوأھمیـةمجتمعنـا،فـيواضـحأثـرو
یلـي:فیمـامخلصاأجتھـدفإنـيالقطـاعھـذافـيعامـلاوبصفتي،2030

ولوائحھاالسـعودیةالعربیـةالمملكـةأنظمـةباحتـرامحسـنةقـدوةأكـونأن
مــنالعلاقــةوأصحــابالعاملیــنجمیــعمــعالتعامــلالخیـري،للعمـلالمنظمـة

وصدقأدببـكلوشـركاءوعمـلاءومسـتفیدینومشرفینومدیرینمســؤولین
وكفاءةبمھنیةعمليلأداءوجھدوقتمنأستطیعماأبذلوأنوالتزام،وشفافیة
وأنوأھدافھ،العملیخدمماكلفيوالزملاءالعملفریقمعأتعاونوأنوإتقان،
عـنالتنـزهمـعبالمنظمـة،أوبـيالضـررإلحـاقشـأنھمـنسـلوكأيعـنامتنـع

أي تصـرف یؤثـر سـلبا علـى ذمتـي المالیـة وأدائي المھنـي.

ونفـعالوطـنخدمـةفـيوالرغبـةاللـھ،مـنالأجـرذلـكفـيواحتسـب
ســائلاوقیــم،ومــوادمبــادئمــنالمیثــاقتضمنــھمــابــكلملتزمــاالمجتمـع،

مــن اللــھ العون والسداد.

عون لرعایة ضحایا الجریمةالاسم : .......................               جمعیة

الوظیفة: .....................                التوقیع:.............................
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اعتماد مجلس الإدارة.1
ضحایا الجریمةتم اعتماد المیثاق الأخلاقي للعاملین في جمعیة عون لرعایة

2020/سبتمبر/29بتاریخالمنعقد) 2(رقمالإدارةمجلساجتماعفي

المنصبالاسم

رئیس مجلس الإدارةالدكتور/ سعد بن عبدالله العریفي

نائب الرئیسالدكتور/ محمد بن عبدالله المزروع

المشرف الماليعبدالله بن علي الوثلان

عضوالدكتور/ سعد بن محمد الفیاض

عضوأحمد بن عبدالكریم البطي

عضوسلیمان بن عبدالله أبانمي

عضوعثمان بن عبد الكریم الجویبر

عضوأحمد بن منصور العواجي

عضواحمد بن دخیل الدخیل
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