
الميثاق الأخلاقي للعاملين في جمعية عون
لرعاية ضحايا الجريمة



مقدمة:.1

ولــذاوالرقـي؛التقـدممظاهـرومـنالنجـاح،ركائزأحـدالأخلاقبمكارمالتمسكيعـد
والقطاعـاتالــدولمــنكثيــرأدبيــاتفــيواســعةمســاحةالعمــلأخلاقياتتبــوأت
التاموانسجامهاثقافتنامـنلانبثاقهاأهميتهاتعظـمالمحليةبيئتنـاوفـيبالحيويـة،المفعمـة
َإِنَّ)تعالــى:قــالمعهـا. لْإِحْسَانِبِالْعَدْلِيَأْمُرُاللَّه وَالْبَغْيِوَالْمُنْكَرِالْفَحْشَاءِعَنِوَيَنْهَىالْقرُْبَىذِيوَإِيتَاءِوَا
رُونَلَعَلَّكُمْيَعِظُكُمْ فيساميةبقاعدةوسلم-عليهالله-صلىنبيــهوأوصــى[90]النحل:(تَذَكَّ

]الأعراف:٠(الجاهلينعنوأعرضبالعرفوأمرالعفوخذ)تعالي:قولهفيالأخلاقيالتعامل
كَ)فقـال:وعلاجلوزكاه[،199 الصلاة-عليــهورســولنا،[4]القلم:(عَظِيمٍخُلقٍُلعلىوَإِنَّ

والسلام- هــو موضــع الأسوة والقدوة الكامــل.

فــيويتمثلهـاالاخلاقياتلهـذهيمتثـلمـنأولـىالخيـريالقطـاعفـيوالعاملـون
يبرزممـاواحتسابا،إخلاصاأعظــموإتقانا،عطــاءًأكثــروتجعلهمبهم،ترتقيإذســلوكه،

ونقاءً، ويزيل عنهـا أي غبش عـارض.الصـورة الباهرة للعمـل الخيـري، ويجعلها أشـد بهـاء

العربية)المملكــةأنعلــىتنص2030الســعوديةالعربيــةالمملكــةرؤيــةإنوحيث
حيوي)مجتمــعالمملكــةمجتمعوأنوالإسلامي(العربيوالعمقالمسلمين،قبلةالسعودية

أبــوابوتشرعالثالــثالقطــاعفــيالمشــاركةعلــىالمواطنيــنوتحفيزراسخة(،قيمــه
الحاجـةبـرزتفقـدالمتطوعيـن،مـنضخمـةأعــدادلاستقطابالقطــاعفــيالمنظمــات

علــىويدلهــمســلوكهم،يوجــهالخيــري؛القطــاعفــيللعامليـنأخلاقـيميثـاقبنـاءإلـى
الإنساني النبيل.أفضــل الممارســات الأخلاقية والمهنيــة فــي قطاعهــم

التعريفات:.2
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يقصد بالمصطلحات التالية أينما وردت في هذا الميثاق ما يلي:

فـيالعامليـنلثقافـةالموجهـةالمحوريةوالمبـادئالقيـمالأخلاقي:الميثاق.2.1
القطـاع الخيـري، و المؤثـرة فـي سلوكهم.

تفاوتتوإنالجنســين،مــنالخيــريالقطــاعفــييعمــلمــنكلالعاملــون:.2.2
الموظفذلــكفــيويتساوىأعمالهم،وطبيعــةوأجورهــممراكزهــم
والمتطوع.

أوالجهـد،أوبالمـال،ويكـونالنـاس،نفـعيسـتهدفعمـلأيالخيـري:العمـل.2.3
)القطـاعأحيانـا:يسـمىوقـدربحيـة،غايـاتلـهوليـسالفكـر،أوالوقـت،

الخيـري –القطـاع الثالـث– القطـاع غيـر الربحـي(.
مثــل:الخيـريللقطاعتنتمـيجمعيــةأومؤسسـةأووقــفأيالمنظمــة:.2.4

الخيريـة،الجمعيـاتالخيريــة،المؤسسـاتالخيريــة،الأهلية)الجمعيات
غير الربحية(.المؤسسـات والكيانات المانحة، المؤسسات الوقفية، المؤسسات

أو يتأثر بهما.أصحاب العلاقة: كل من يؤثر على المنظمة أو العمل الخيري.2.5
المستفيد: الذي أنشئت المنظمة لخدمته..2.6
اختلافعلــىمنظمــةأوإداريــةوحــدةكلفــيالأعلىالمســؤولالرئيـس:.2.7

مسمياتهم الوظيفية.
أهداف الميثاق:.3

فــي العمــل الخيـري.تحديــد الأسس والمبادئ الأخلاقية  للممارسات المهنيــة.3.1
توجيه سلوك العاملين في القطاع الخيري..3.2
التعــاونالقويــم،بالخلــقالالتزامالخيــريالقطــاعفــيالعامليــنتحفيــز.3.3

علــى تطبيقه.
تصحيــحأووتحســينالخيــري،القطــاعفــيالإيجابيةالممارســاتتعزيــز.3.4

مــا عداهــا.
ترسيخ حضور الأخلاق في ثقافة المنظمات..3.5

والركائز التي بني عليها الميثاق:الأسس.4

و-سبحانه-،باللهالإيمــانمــنتنطلــقوركائــزأســسعلــىالميثــاقمــوادبنيــت
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فيهــاوروعــيالرسـمية،الأنظمـةواحترامالكليـة،ومقاصدهاالإسلاميةبالشـريعةالالتـزام
مــندرجــةأعلــىبلــوغشــأنهامــنســماتوهــيوالعلميــة،والمتانــة،الأصالة،

المصداقية، والواقعية، والقبـول.

هي:وعليه انطلق الميثاق من أسس راسخة، وركائز باسقة،

-صلــىرســولهوســنةاللــهكتــابمــنالشــرعيةالنصــوصإلــىالإســتناد.4.1
اللــه عليــه وســلم- الصحيحـة.

العربيـةالمملكـةفـيالأهليةبالجمعيـاتالخاصـةواللوائحالأنظمةمراعاة.4.2
السعودية،

فـيالحوكمـةودليـلالعمـل،أخلاقيــاتلقواعـدالإرشاديالدليـلمـنالإفادة.4.3
الجمعيات الأهلية.

أفضــلعلــىوالإطلاعوالدوليــة،والإقليميــةالمحليــةالتجــاربمــنالنهــل.4.4
الممارســات.

مـنمسـتوياتهمبكافـةالخيـريالعمـلفـيالعلاقـةأصحـاباحتياجـاتتلبيـة.4.5
ومسـتفيدين.قيـادات، ومجالـس إدارة، وإدارات تنفيذية، وعامليـن،

فوائد الالتزام بالميثاق:

علــىتنــصالتــي2030الســعوديةالعربيــةالمملكــةرؤيــةتحقيــقفــييســهم
الأثروتعظيمومجتمعاتنا،أعمالنــاحياتنــافـيالمسـؤوليةوتحمــلالتطوع،ثقافـةغـرس

قيمــةمــنالمنبثقــةالمجتمــعحيويــةرفـعإلـىإضافـةالربحي،غيـرللقطـاعالاجتماعي
بالتطــوع.الراسخة، و فتــح البــاب لأكبر عــدد مــن الراغبين

والشــفافيةالمســؤوليةعلــىتســتندالتــيالحوكمــةمبــادئيعــزز.4.6
وتعاونذاتيمنطلـقمـنالقـراراتاتخـاذفـيوالمشـاركةوالمسـاءلة،

مشـترك بيــن العامليــن.
والعمـلوالمستفيدالمنظمــةتنفــعالتــيالإيجابيةالممارساتمــنيزيــد.4.7

الخيـري
أوالماليأوالإداريللفسادباباتفتـحقـدالتـيالسـلبيةالممارسـاتمـنيحد.4.8

غيرهما.
يزيد من ضبط القرارات وتوجيهها بحيث تصب في صالح المنظمة..4.9
ينمي بيئة عمل أخلاقية واضحة المعايير والإجراءات..4.10
يحمي سمعة المنظمة ومكانتها عند أصحاب العلاقة..4.11
يعين العاملين على تقويم ذواتهم..4.12
يؤدي إلى أفضل الممارسات المهنية..4.13
يقدم نموذجا قابلا للاحتذاء داخل القطاع الخيري وخارجه..4.14
يرفع من ثقة المجتمع بالعمل الخيري والعاملين فيه..4.15
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وكلماتــهرشيقة،مختصــرةعباراتــهتكــونأنالميثــاقصياغــةفــيحرصناوقــد
أهـمعلـىيشـتملوأنمتناغمة،متوافقـةومفاهيمهومعانيـهالمعنـى،ومفهومةالدلالةواضحـة

أوفئـةإلـىينصـرفلاعـامخطـابعبـرالأسس،فـيإليهـاالمشـارالمدخـلاتفـيوردمـا
صفـة، وبأسلوب حـي ملهـم.

المبادئ العامة للميثاق:.5

وجعلهــاثوابتنــا،مــنالمنطلقــةوالركائــزالأسسعلــىالدراســةفريــقيعتمــد
المســح،أعمــاللــهتوصلــتمــاالفريــقجمــعثــمأعمالــه،جميــععلــىحاكمــة
العمــلورشمــنعــدداوعقــدالعلاقــة،أصحــابآراءواستطلاعالبحــث،ونتائــج

رئيســة،مبـادئثمانيـةإلـىتقـودمجتمعـةالمدخـلاتهـذهأنووجـدالتركيـز،وجلسـات
فرعيــة، والمبــادئ الثمانيــة هــي:ينهــض عليهــا الميثــاق، ويتضمــن كل مبــدأ قيمــا

المجتمــع،تنميــةفــيوالإســهامالوطــنخدمــةثــمبالعمــل،للــهالتقــرب-الإخــلاص:1
متجــددة نحــو العمــل بإبــداع وإتقــان.ممــا يبعــث فــي النفــس طاقــة

ممـاالعمـل،عـنالشـخصيةالمصلحـةفصـلوالإنسـان،يشـينممـاالحـذر-النزاهة:2
فيمـا بينـه وبيـن المجتمـع.يمتـن الثقـة داخـل العمـل الخيـري و

فـيالتـوازنوالانصـافو،التفرقـةوالتجنـيمنـعوالحقـوق،حفـظ-العدالـة:3
القـول و الفعـل.

مــعوتبعاتهــا،أعمــالمــنعليــهيجــببمــانفســهالمــرءإلــزام:-المســؤولية4
الدينيــه ، والوطنيــة،التزامــه التــام بالأنظمــة؛ كــي يــؤدي مســؤولياتة

والاجتماعيــة ، والمهنيــة.

مـعالاســتطاعة،قــدرالدقــةمســتوياتبأعلــىوالمهــامالأعمــالأداء-الإتقــان:5
مراعـاة الأصـول المهنيـة و الكفـاءة العلميـة.

الضعيـفرحمـةمـعالأطـراف،جميـعوتقديـرمنازلهـم،النـاسإنـزالالاحتـرام:-6
والأنظمـة المرعيـة.وتوقيـر القـوي دون إخلال بالعمـل

أجـلمـنالتضحيـةفـيوالتفانيوالمجتمـع،للفـردالتنمويـةالرؤيـةتحقيـق-العطـاء:7
نفـع المسـتفيد.

ينجـزأنالعامليسـتطيعحيـثالعـون؛وتبـادلوتكاملهـاالجهـودتضافـرالتعـاون:-8
نصــوص الميثــاق مــنمهامـه دون التعـاون مـع الآخريـن، وقــد انبثقــت

مـن قيـم فرعيـة.هــذه المبــادئ، وجــاءت معبــرة عنهــا وعمــا تتضمنـه
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مواد الميثاق:.6

الفصل الأول: أخلاق أساسية:

وعملا.قولاالقويمالمنهجواتباعالإسلامية،بالشريعةالالتزام.1

بها.والتقيدالسعوديةالعربيةالمملكةأنظمةاحترام.2

ورحمتهم.الخلقومصلحةالخالقرضاعنعملكلفيالبحث.3

والعلن.السرفياللهومراقبةالخير،عملنيةاحتساب.4

المجتمـع.تنميـةفـيمعهـموالمشـاركةالخيـريالقطـاعفـيالعامليـنمـعالتكامـل.5

المجتمع.فيوالجنسياتالفئاتلجميعالاجتماعيالتنوعتقبل.6

ضرر،ودونمــاالمستطاعقدرللعمــلالمصاحبــةوالمشــقةالمسـؤوليةأمانــة.تحمــل.7
مــع الفــرح بعمــل الخيــر.

العمل.خيريةيجرحعماوالبعدسمعتها،علىوالحفاظللمنظمة،الولاء.8

التميــزنســبةمــعوالمنظمــة،العامليــنبيــنمشــتركةأنهــاعلــىللنجاحــاتالنظــر.9
لأصحابه.

الخيري.القطاعفيللعاملينالحسنةالقدوةتقديم.10

ورحمتها.كافـةاللــهمخلوقــاتإلــىوالإحسانومكوناتهــا،البيئــةعلــى.المحافظــة11

والخلاف.للانقسامسببأيمنالتحرز.12

والمستفيدين.والمنظمةالزملاءبياناتخصوصيةعلىالمحافظة.13

النفس.لصالحتجييرهاأوالشخصيةالمصالحتبادلعنالابتعاد.14

الحديثة.والوسائلوالتطبيقاتالتقنيةاستخدامفيالأمانة.15

سبحانه.يرضيهماوتحصيلوالسدادالتوفيقبطلــباللــهإلــىالالتجاءصــدق.16
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الفصل الثاني: الأخلاقيات المرتبطة بالجوانب المهنية:

المنظمة.منالمعتمدةوالعقودوالأنظمةاللوائحاحترام.1

أخرى.بأمـورشـغلهدونخلالهإليـهالموكلـةالأعمالتنفيـذوالعمـلبوقـت.التقيد2

للعمل.المهنيةوالأصولبالقواعدالالتزام.3

الأكمل.الوجهعلىالأعماللتنفيذوالمهاراتالمعارفتسخير.4

فــيجديــدهــومــاكلعلــىوالاطــلاعوالمعــارفالمهــاراتتطويــرفــي.الجديــة5
مجــال العمــل.

أيمـعأوالمنظمـة،وبيـنبينـهوالمتطلبـاتواالتفاقـاتوالمواثيـقبالعقـود.الالتزام6
الخدمة وتحمل مسؤوليتها.منظمـة أخـرى أثنـاء التعاقـد أو التعـاون أو تقديـم

صحيحة.غيرتهمةأوجائرنقدلأيتتعرضحينالمنظمةعنبموضوعية.الدفاع7

صلاحياتــه،حســبالعقبــاتوتذليــلالأداء،فــيوالمرونــةالإجــراءات.تيســير8
وتقديــم المقترحــات حولهــا ألصحــاب القــرار.

العلاقــة.وأصحــابالمســتفيدينرضــاوقيــاسوتطويرهــا،الخدمــةمســتوى.تحســين9

التطويرية.والمقترحاتالأفكارطرحإلى.المبادرة10

الخدمــات.تقديــمعنــدأوالتوظيــف،فــيالفئويــةأوالعنصريــةالتفرقــة.تحاشــي11

تضليل.أوتضخيمدونالتقاريرإعدادفيالصدق.12

الآخرين.آراءتقبلمعالآراءوإبداءالقراراتصنعفي.المشاركة13

أخرى.منظمةوأيالمنظمةبينوالتكاملالشراكةتقدير.14

المعرفــة.ونقــلالثانــي،الصــفلتأهيــلالمنظمــةفــيواســتدامتهاالخبــرة.توطيــن15

بيــنالإيجابيــةالعلاقــاتويعــززالمنظمــة،أهــدافيحقــقبمــاالفعــال.التواصــل16
أصحــاب العلاقــة.

والمستفيد.المنظمةلخدمةالحديثةوالوسائلالتقنياتمن.الإفادة17

مخاطر.أيالمنظمةوتجنيبوالسلامةللأمنالأولويةمنح.18

خاصة.مصلحةعلىالحصولأوتضليلأوخداعأيعنالتنزه.19
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الفصل الثالث: الأخلاقيات المرتبطة بالجوانب المالية:

وانضباط.بأمانةعينيةأوماليةعهدأيمسؤوليةتحمل.1

وصيانتهــاوالخاصــة،العامــةومواردهــاوممتلكاتهــاالمنظمــةأصــولعلــى.الحفــاظ2
مــن التفريــط.

أونظاميـا.أمنيـامشـبوهةماليـةمعامـلاتأيمـنوالحـذرالمالـيالتدبيـرإحسـان.3

واضحة.معياريـةمهنيـةبطريقـةيشـكلمـالتوضيـحأوالذمـةلتبرئـةالمسـاءلةتقبـل.4

مــنطلبــتإذاموثقــةنظاميــةبطريقــةالماليــةوالبيانــاتالمعلومــاتعــن.الإفصــاح5
المعنيــة.المتبــرع فيمــا يخصــه أو مــن الإدارة الحكوميــة

مسوغ.أومسـمىأيتحـتالوظيفـيبموقعـهالمرتبطـةالهبـاتأوالهدايـا.رفـض6

الظن.إساءةمنيمنعماوبيانالريبة،مواطنعنالتورع.7

ورغباتهــمالمتبرعيــنشــروطحســببهــاالمتبــرعالماليــةالمبالــغ.صــرف8
المتوافقــة مــع الأنظمــة.

لمكافحتها.والسعيالرشوةرفض.9

غســيلأوالمالــيالفســادأشــكالمــنشــكلأيفــيالتــورطعــنالابتعــاد.10
الأمــوال.

والعاملين.المنظمةحقـوقتحفظالتـيالماليـةوالمسـتنداتالوثائـقبجميـعالاحتفـاظ.11

الفصل الرابع: أخلاقيات العاملين مع المستفيد:

الوســائل والممارســات المتاحــة.تقديــم الخدمــة التــي يحتاجهــا المستفيد بأفضــل.1
مقترحاته ونقلها.العناية بآراء المستفيد عن الخدمة المقدمة له، وسماع.2
تسهيل تقديم الخدمة للمستفيد دونما تعقيد..3
مـنووقايتــهالمســتفيد،ســلامةحفــظشــأنهامــنالتــيالازمــةالتدابيــراتخــاذ.4

الأخطار.
يضــرهأومشــاعره،يجــرحتصــرفأيمــنوالحــذرالمســتفيد،كرامــةحفــظ.5

حســيا أومعنويــا.
مراعــاةمــعوالنشــرالإعلامــيالتصويــرحــالالمســتفيدمــنالاســتئذان.6

دراسـةأثنـاءالاجتماعـيالبحـثوأخلاقيـاتالتوثيـق،أثنـاءالصـورةأخلاقيـات
حالــة المســتفيد.

المقدمـةالخدمـةوشـرحإلـزام،دونوتوجيـهنصـحمـنالمسـتفيديحتاجـهمـاتقديـم.7
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يتوجـبالتـيوالالتزاماتلـه،المتاحـةوالفـرصالحقـوقوبيـانالحاجـة،عنـدلـه
عليـه تأديتهـا للحصـول علـى الخدمـة.

التفاعل معه بالتهنئة أو المواساة حسب المقام..8
المنظمة.المبادرة في البحث عن المتعففين من المحتاجين لخدمات.9
العدل في خدمة المستفيدين دون محاباة أو تحيز..10
خاطــرهتطييــبمــععدمــه،مــنالخدمــةاســتحقاقهفــيالمســتفيدمــعالصــدق.11

وتوجيهــه لمــا فــي صالحــه.
المســتعجلة،الحاجــاتوأصحــابوالكــوارثالأزمــاتمــعالفــوريالتجــاوب.12

وتحمــل مــا يصاحــب ذلــك مــن ضغــوط عمــل، أو إلحــاح.
فعل السبب.تذكيره بالتوكل على الله -سبحانه- في جميع شؤونه مع.13
تعميق صلته بوطنه، وزيادة محبته لمواطنيه..14

الفصل الخامس: أخلاقيات الرؤساء مع العاملين:

بأدائهم.ويرتقيالعاملينقدراتيرفعمابكلالاحتفاء.1

كرامتهــم.حفـظمـعالموقـف،يتطلبـهبمـامعهـموالتعامـلالعامليـن،أحـوالتقديـر.2

وإنصاف.بعدلالتعامل.3

والمعنوية.الماديةالعاملينبحقوقالوفاء.4

والابتكار.المبادرةروحتشجيع.5

منهـا.الأنسـبواختيـارالقـراراتبنـاءفـيالمديريـنغيـرمـنالعمـلفـرقإشـراك.6

المقصودة.غيرالأخطاءفيمعهموالوقوفلأهله،النجاحنسبة.7

التواضع..8

الفصل السادس: أخلاقيات المرؤوسين مع الرؤساء:

المنظمة.فيالوظيفيالتسلسلوفقالتوجيهاتتقبل.1

المرعية.الآدابتقـتضيهبمامعهموالتعاملتوقيرهم.2

الصادق.والرأيالمتفانيبالأداءالعمللإنجاحمعهمالتعاون.3

العمــل.أثنــاءصعوبــةأومخالفــةأيعــنوإبلاغهــمالمهذبــة،النصيحــةتقديــم.4
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الفصل السابع: أخلاقيات العاملين فيما بينهم:

والتقاليــدالأعــرافوبمقتضيــاتوأحكامهــا،الإســلاميةالشــريعةبتعاليــمالالتزام.1
التــي لا تخالفهــا فيمــا يخــص التعامــل بيــن الجنســين.

والإحترام.المودةأجواءونشرالأخوة،روحتعزيز.2

العقيم.والجدلوالتجسـسوالنميمةوالغيبةكالتنابـزالأخـلاقمسـاوئعـنالابتعـاد.3

المناسبة.حسبالمواساةأوبالتهنئةالتفاعل.4

لائق.غيرسلوكأيعنالجميلالاعتذار.5

المطالبـةفـيالأطـرافحـقحفـظمـعالعامليـنبيـنيقـعنـزاعأيمـعبحكمـةالتعامـل.6
بمـا تـراه حسـب السياسـات المتبعـة والطـرق النظامية.

الإيجابيــة.وخصائصهــمبمنجزاتهــموالإشــادةومزاياهــمالزمــلاءاهتمامــاتمراعــاة.7

فقط.يخدمهوفيماالعملشؤونعلىالجنسينبينالتواصلاقتصار.8

فيمــاالعامليــنمهــاراتوزيــادةالمهنيــة،والتجــاربالخبــراتنقــلعلــىالحــرص.9
يخــدم المنظمــة والمســتفيد.
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بسم الله الرحمن الرحيم

والاه،ومـنوصحبهآلـهوعلـىاللـهرسـولعلـىوالسلاموالصلاةللهالحمـد
المحليـة،وثقافتناديننافـيراسـخةمكانـةمـنالخيـريللقطـاعلمـافنظـراوبعـد؛

السـعوديةالعربيـةالمملكـةرؤيـةفـيظاهـرةوأهميـةمجتمعنـا،فـيواضـحأثـرو
يلـي:فيمـامخلصاأجتهـدفإنـيالقطـاعهـذافـيعامـلاوبصفتي،2030

ولوائحهاالسـعوديةالعربيـةالمملكـةأنظمـةباحتـرامحسـنةقـدوةأكـونأن
مــنالعلاقــةوأصحــابالعامليــنجميــعمــعالتعامــلالخيـري،للعمـلالمنظمـة

وصدقأدببـكلوشـركاءوعمـلاءومسـتفيدينومشرفينومديرينمســؤولين
وكفاءةبمهنيةعمليلأداءوجهدوقتمنأستطيعماأبذلوأنوالتزام،وشفافية
وأنوأهدافه،العمليخدمماكلفيوالزملاءالعملفريقمعأتعاونوأنوإتقان،
عـنالتنـزهمـعبالمنظمـة،أوبـيالضـررإلحـاقشـأنهمـنسـلوكأيعـنامتنـع

أي تصـرف يؤثـر سـلبا علـى ذمتـي الماليـة وأدائي المهنـي.

ونفـعالوطـنخدمـةفـيوالرغبـةاللـه،مـنالأجـرذلـكفـيواحتسـب
ســائلاوقيــم،ومــوادمبــادئمــنالميثــاقتضمنــهمــابــكلملتزمــاالمجتمـع،

مــن اللــه العون والسداد.

عون لرعاية ضحايا الجريمةالاسم : .......................               جمعية

الوظيفة: .....................                التوقيع:.............................
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اعتماد مجلس الإدارة.1
ضحايا الجريمةتم اعتماد الميثاق الأخلاقي للعاملين في جمعية عون لرعاية

2020/سبتمبر/29بتاريخالمنعقد( 2)رقمالإدارةمجلساجتماعفي

المنصبالاسم

رئيس مجلس الإدارةالدكتور/ سعد بن عبدالله العريفي

نائب الرئيسالدكتور/ محمد بن عبدالله المزروع

المشرف الماليعبدالله بن علي الوثلان

عضوالدكتور/ سعد بن محمد الفياض

عضوأحمد بن عبدالكريم البطي

عضوسليمان بن عبدالله أبانمي

عضوعثمان بن عبد الكريم الجويبر

عضوأحمد بن منصور العواجي

عضواحمد بن دخيل الدخيل
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